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1. Samantekt

petta kennsluefni fyrir alpjédlega namskra hefur verid utbuid af préfessorum og fraedimoénnum vid
Corvinus haskdlann i Budapest med inntak fra samstarfshaskélum sem taka patt i IFEMPOWER
verkefninu sem styrkt er af Erasmus+ aeetlun Evropusambandsins. Uppbygging kennsluefnisins
sem byggir & einingum veitir mikinn sveigjanleika i kennsluadferdum og starfshattum. bannig er
haegt ad beita pvi i ymsum tegundum haskdélanams og tilteknir haskolar geta lagad kennsluefnid
ad sinu sérstaka stofnanaumhverfi. Ennfremur gerir pessi sveigjanleiki kennsluefnisins pad kleift
ad nota i frumkvodlapjalfun (mbgulegra) kvenkyns frumkvodla hja annars konar stofnunum sem

taka patt i frumkvodlastudningi.

i kennsluefninu eru almennar adferdafraedilegar leidbeiningar fyrir alla namskra tveggja anna. bad
hefur ad geyma itarlegar leidbeiningar um nystarlegar kennsluadferdir og vidauka vid
kennslustofuskyggnur fyrir hverja viku. Efnisleg ahersla efnisins er tvipaett: (i) pekking og feerni til
ad stofna og reka fyrirtaeki og (ii) pekking og feerni sem tengist sérstaklega pvi ad vera
frumkvodlakona. | samreemi vid pad eru almenn malefni frumkvéddlastarfs tekin fyrir, rokstudd og
synd med daemum og daemiségum um frumkvodlastarf kvenna i gegnum namskrana. bannig eru
mikilvaegir peettir i frumkvOdlastarfi kvenna, kyntengdar askoranir og ahaettur sem
frumkvoolakonur purfa ad horfast i augu vid og sértaek pekking um jafnréttismal innan
frumkvoolastarfs sett i samhengi vid ad préa mjuka faerni (vandamal, ahaettustjéornun, samskipti,

mannleg faerni og tengslatengsl) og efla sjalfstraust.

i kennsluefninu er gerd grein fyrir helstu kennslumarkmidum, veentanlegum hzefnividmiéum,
kennsluadferdum (p.e. beittum kennsluadferdum), tillogu ad stundaskra og lista yfir helstu
verkefni namskeidsins. Meginmarkmidin tvé eru: ad veita bakgrunnspekkingu um helstu paetti
frumkvodlastarfs kvenna og veita patttakendum 6ruggt og stydjandi umhverfi til ad préa mjuka
feerni sina og styrkleika sem nytast fyrir frumkvodlastarfsemi. Helstu haefnividmid eru pekking
patttakenda i namskeidinu a kynbundnum askorunum frumkvodlakvenna, proun
frumkvodlahugsunar og vidskiptahugsunar og proéun alhlida frumkvodlaheefileika sem gerir
patttakendum kleift ad prdéa vidskiptaaaetlun og ahaettustyringu. Namskeidid er hagnytt, starfandi
frumkvoadlar taka patt sem gestafyrirlesarar og verkefni einblina & hagnyt og raunhaef viéfangsefni

starfandi stjérnenda.

Til ad na settum markmidum pa hefur préun kennslu tekid mid af rikjandi kenningum i
kennslufreedum. Vid hdnnun fyrirlestra var horft til pess ad byggja namid upp sem blandad nam,
par sem namshlutar eru ymist kenndir & netinu eda i rauntima med leikjatengdri nalgun (e.
gamification), stjérnun samvinnu og verkefnastjérnun. bvi til vidbétar hafa nemendur méguleika
a ad skapa eigin verkefni a sidustu stigum namskeidsins. Nemendur geta pa annad hvort préad

eigin vidskiptahugmynd og sett fram vidskiptaazetlun, eda vinna tilviksrannsdkn (e. case study) til
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greiningar & starfandi frumkvédlafyrirtaeki. | hvoru tilviki fyrir sig mun st vinna dypka pekkingu og

efla feerni pegar nemendur laera med pvi ad framkvaemda (e. learning by doing).
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2. Inngangur

2.1. Lysing verkefnisafurdar

Kennsluefni petta var préad til studnings fyrir pa kennara sem kenna iIFEMPOWER namsskranna
vid haskola samstarfsverkefnisins. Kennsluefnid er gagnvirkt og inniheldur ymis verkfaeri fyrir
kennara ad nota til undirbunings kennslunnar, p.m.t. youtube myndbdnd med vidtolum vid
hagsmunaadila, adgangur ad gagnagrunnum, kennslutengdir leikir, og adrar adferdir til
hugarflugs (e. Brainstorming) og annarar 6formlegrar kennslu. Helstu ahrif pess munu vera ad
nemendur 60list heefileika i kvenkyns frumkvodlastarfi. bess vegna munu peir ekki adeins pekkja
almenna paetti og heettur i slikri starfsemi, heldur munu peir einnig fa djupa pekkingu a helstu
hindrunum og mdgulegum lausnum hagnytra verkefna og gagnvirkum adferdum. Kennsluefnid
verdur opid og 6llum adgengilegt. Pannig geta adrir skdlar og menntastofnanir audveldlega tekid
pad i notkun. Ad auki verdur pvi deilt a EPALE vefsvaedinu. Pannig mun petta namsefni einnig

na til fullordinsfreedslu, par sem efnisinnihaldid fellur vel ad slikri kennslu.

2.1.1.
Pessi utgafa er lokautgafa namsefnisins:
—  Afangi 1: fyrstu drég — Kynnt & verkefnisfundi; 1. mars 2019

—  Afangi 2: loka drég - 15 juli 2019

2.1.2.

i kennsluefninu eru almennar adferdafraedilegar leidbeiningar fyrir alla namskrana, atladar til
tveggja anna kennslu, auk leiébeininga um kennslu hverrar ndmseiningar, 4samt glaerum fyrir
hverja viku. Namskei®id byggir a fidlbreyttu urvali nystarlegra kennsluadferda sem skyr leidsdgn

er veitt fyrir. Auka fjarmagn og tenglar vid ytri audlindir fylgja fyrir nokkra hluta namskrarinnar.

2.1.3.
Eftirfarandi vidmidum var fylgt vid préun pessarar verkefnisafurdar:
1) Rannsoéknargdgn hafa verid notud vid préun kennsluefnisins meé eftirfarandi haetti:-

i. Vidtol vid vidmaelendur voru tekin upp a stutt myndbond, par sem raett

var um askoranir frumkvédla, og hvernig peim askorunum var meett;

ii. samantektir ar vidtdlum sem notadar eru sem grunnur ad

tilviksrannséknum eda verkefnum fyrir nemendur.

2) Tillit tekid til breytileika milli landa
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L)

AN

Kennsluefnid er byggt pannig upp ad pad megi stadfaera fyrir hvada Evrépuland
sem er. Slikt krefst pess ad hugtok séu skyrt skilgreind ogad gerd sé vandlega

grein fyrir pvi hvernig hvert tilvik tengist almennt vidfangsefnum kvenfrumkvéola.

Mogulegur styrkur verkefnisins er ad pad geeti kynnt fyrir nemendum bzedi pad
sem er sameiginlegt og olikt vid peer hindranir sem kvenkyns frumkvéélar standa
frammi fyrir i mismunandi I6ndum. Namskrain og kennsluefnid eetti ad draga fram

alpjodlega fidlbreytni sem eitt af meginstefum pess.

Helsti veikleiki kennsluefnis sem aetlad er ad nyta milli landa er ad oft skortir
nakveemni vardandi peetti eins og grunnpekkingu a légfraedilegum malum vid
stofunu fyrirteekja eda leesi a fjarhags- og efnahagslegar adstaedur a hverjum
stad. Fyrir pessar sértaeku spurningar eetti ad laga fyrirhugud teeki ad adstaedum

i hverju landi.

3) AOd deila kennslureynslu og profa nyjar adferdir

a. Verkefnisadilar hafa langa reynslu af kennslu viéfangsefna og efni sem tengist

pema verkefnisins. Verkefnid bydur upp a teekifaeri til ad midla pekkingu sem fyrir
er (sér i lagi pa peettir sem patttakendur lita & sem goda starfshaetti i ljosi fyrri

reynslu).

Par til vidbotar, verdur ymsum nyrri adferdum beitt — val peirra endurspeglar paer

aherslur sem fram koma i ifempower kennsluskranni.
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3. Yfirlit yfir kennsluefnio

Kennsluefnid beinir sjonum ad tveim megin markmidum sem kennslunni er etlad ad na fram: (i) ad
midla pekkingu of faerni til ad koma a fét og reka fyrirtaeki og (i) imparting knowledge and skills that are
specifically related to being a woman entrepreneur. While the focus of the first task is more general, the
issue of female entrepreneurship will be addressed throughout the curriculum, through examples and
case studies.

Kennsluefnid var utbuid af akademisku starfsfélki og rannsakendum Corvinus Haskdla i Budapest og
med adkomu annara haskoéla sem taka patt i verkefninu.

3.1. Kvenfrumkvoéoull 21. aldarinnar - A0 skapa og koma af staod
nyskopunarfyrirtaeki sem rekid er af konu

3.1.1.

Petta kennsluleidbeiningarskjal midar ad pvi ad veita kennurum adferdir og Urraedi til ad kenna namskra
namskeidsins sem ber yfirskriftina ,Frumkvodlakona 21. aldarinnar - Ad skapa og hefja nytt verkefni
kvenna“. Grunnmarkmi® namskeidsins er ad styrkja unga kvenkyns haskélanema til hugsanlegs
frumkvddlastarfs.

A namskeidinu er fjallad um flest helstu vidfangsefni kvenkyns frumkvédlastarfsemi en jafnframt er 16g®
ahersla a kynjatengd mal (hvad vardar einkenni, erfidleika og lausnir) til ad takast betur a vid askoranir
sem konur frumkvodlar standa frammi fyrir. Namskeidid Utfeerir sérstaklega paer pvinganir sem konan
parf ad horfast i augu vid & stadnum og um allan heim og hvernig pessar pvinganir hafa ahrif &
frumkvodla kvenna og fyrirteeki peirra. Ad auki byggir namskeidid a fraedilegri og rannséknamidadri
pbekkingu sem framleidd er a svidum félagsfraedi og kynjafraeda um konur og frumkvddlastarf.

A& auki er pad einnig markmid ad hvetja nemendur til ad taka virkan patt og hugsa a skapandi hatt um
malefni sem tengjast frumkvodlastarfi, en jafnframt ad préa gagnryna vitund um nokkur naudsynleg
kynbundin mal, svo sem félagslegt hlutverk, forsendur kvenleidtoga og frumkvodla, eda mogulegt leidir
til ad 6gra misrétti kynjanna. bess vegna er mikil ahersla 16gd a ad prda feerni og haefni med o6formlegri
menntunarteekni. | pessu skyni eru nokkrar adferdir og pjalfunarstarfsemi kynnt i handbékinni med
sérstaka aherslu a ad préa skapandi og gagnryna hugsun patttakenda.

Namskeidid midar ad pvi ad veita innsyn i kenningar um jafnrétti kynjanna og frumkvddlastarfsemi
kvenna. Nemendur gettu ad kynnast hugtakinu frumkvédlastarfsemi i tengslum vid regluverk sem raedur
evropskum smalanafyrirteekjum og mikilveegi frumkvodlastarfs fyrir efnahagslifi®, grunnhugtok
markadssetningar og greining a eftirspurn og 6skum. bannig er nemendum bodid upp a innsyn og
skilning & frumkvddlastarfi sem parf til ad geta komid auga & og metid frumkvddlasteekifaeri.

Gert er rad fyrir ad nemendur hafi getu til ad greina markadi og leggja fram vidskiptaasetiun med
greiningartaekjum og adferdum. Ennfremur munu nemendur einnig 8dlast haefni til ad framkveema
greiningar a sjodstreymi, jafna utreikninga og adrar fjarhagsadferdir. Nemendum verdur kennt hvernig &
ad umbreyta teekifaerum i rekstrarverkefni, hvernig a ad hafa samskipti og kynna vidskiptaaaetiun a
skipulagdan og skiljanlegan hatt, hvernig & ad sjalfsteett stjérna litltum og medalstérum fyrirtaekjum eda
verkefnum og mynda teymi til ad prda persénulega sképun og lidsképun og til ad leida og hvetur.
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Petta namsefni er pvi frabrugdid hefdbundnum leidum til ad kenna haskdlagrein. Ad auki geta malin sem
namsefnid tekur til og leidin til ad taka patt patttakendur haft ahrif & persénuleg malefni, markmid og
sambond. Pad getur einnig vakid medvitund um malefni kynjanna og pvi geeti haft sterk ahrif & préun
sjalfsalits og sjalfséryggis. Leidbeinandinn / kennarinn hefur mikilvaegt hlutverk i pvi ad audvelda patttoku
patttakenda, pvi i stad pess ad kynna bara pekkingu parf ad skapa 6ruggt namsumbhverfi par sem hvetja
ma til nams sem byggir a virkri patttéku. Namsefnid er hannad a pann hatt ad pad krefst kennara /
fagadila sem hefur reynslu af leidandi namskeidum i préun mjikrar faerni eda annars konar namskeid
fyrir hdpastarfsemi og samfélagsuppbyggingu.

Adur en namskrain er kynnt nanar er naudsynlegt ad vekja upp spurninguna um ,hvers vegna er
mikilveegt ad taka, kyn “og, jafnrétti kynjanna “inn i frumkvédlamenntun sem aetlud er ungum konum.
Adalatridid vid ad taka kynjasjénarmidid er dumdeilanlega mikilvaegi pess vid skilning & mismun kvenna
og karlkyns frumkvddla vardandi t teekifeeri og patttdku i valdi o.s.frv. Athyglisverd pjodhagsleg gégn og
rannsoknir syna ad pad er miklu erfidara fyrir konur ad verda athafnamenn.

Ad auki, til ad skilja betur drifkraftinn og ymsar orsakir ad baki ferli kvenna ad verda frumkvooull, er pad
grundvallaratridi ad taka a malum eins og kynjavidmidum, stadalimyndum og kynbundnu misrétti. Ad
skilja kjarnahugték kyns er lykilatridi i ad hugsa um jafnrétti. Jafnrétti kynjanna er pannig eitt af
meginmalunum vardandi kvenkyns frumkvodlastarf og valdeflingu kvenna. Hagnytt er, ad efni um
jafnrétti jafnframt audveldar nemendum ad skilja og skoda nokkur af peim malum og askorunum sem
konur athafnamenn standa frammi fyrir i dag.

Onnur astaeda til ad nota kyn sem greiningarlinsu i menntun er ad efla kynvitund, par sem nemendur
geta préad meiri gagnryna hugsunarhaefileika med pvi ad efast um mal sem peir téku sem sjalfs6gdum
hlut. Menntun um kyn er pattur i pvi ad proa kynvitund annarra: nemendum er kennt hvernig peir sja
sjalfa sig, adra og umhverfi sitt med kynlinsu, sem felur i sér vitund gagnvart eigin kynjasjéonarmiéum,
samtokum, forsendum, gildum og vidurkenningu a kynbundnu sjalfu sér og hvernig allt petta hefur ahrif
a hugsanir peirra, taka akvardanir eda hafa samskipti vid adra. Rétt er ad taka fram ad pad ad vinna ad
kynvitund er stédugt og vidkveemt ferli par sem nemendur endurspegla stédugt og spyrja spurninga um
sjalfa sig og adra.

Ad lokum parf ad huga ad notkun sidfreedinnar. Ad raeeda og laera um kyn getur verid mjég gripandi og
skynsamleg virkni fyrir einstaklinga med morg starfsfélk ahrif. Kynvitund einstaklings er mikilvaegur pattur
i sjalfsmynd og sjalfséliti og a verklegra stigi hefur ,kyn“ alls kyns ahrif baedi & persénulegt stig og til
fagpréunar (sja p.e. ad verda frumkvodull, val a vinna, adgang ad peningum og véldum). Ad nalgast
vidfangsefnid kyn, sem og kynjamal og sjalfsmynd getur leitt i ljos tilfinningar starfsfélks, djup
persénulegar minningar eda nuverandi reynslu baedi a jakvaedan og neikvaedan hatt. Mjog er maelt med
bvi ad pegar kennarar ihuga vandlega og abyrga hvernig eigi ad skapa og skapa 6ruggt umhverfi fyrir
nemendur, svo peir geti tekid patt i ath6fnum og umraedum med pvi ad tja sig frialslega og 6rugglega.

Markmid® namskeidsins er tvipaett:

(1) Namskeidinu er aetlad ad veita fredilegan bakgrunn i mikilveegum pattum i frumkvodlastarfi
kvenna, svo sem:

o bekkingu a sérkennum frumkvodlastarfsemi kvenna;

e bekkingu & kynbundnum askorunum og ahattum sem kvenfrumkvédlar purfa ad glima
Vio;

e pekking um jafnréttismal a svidi frumkvodlastarfsemi kvenna.

(2) Namskeidid midar einnig ad pvi ad bjéda oruggu og stydjandi umhverfi fyrir patttakendur til
ad préa mjukan hafileika sina og styrkleika sem nytast til frumkvoodlastarfs. Auk pess sem athygli
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er 16gd a4 ad préa ferni er markmidid ad proéa sjalfstraust patttakenda og tra & ad hafa
frumkvodlahaefni. Markmidin samanstanda af eftirfarandi:

e Veita nemendum 6ruggan og studningsvettvang til ad rédd og midla malum, spurningum
og skodunum.

e A0 vekja athygli & nami kynjamala, stadalimynda sem tengjast konum o.s.frv. (Aha
augnablik).

e bréa mjukan hafileika nemenda, p.mt samskiptahzfileika, faerni til ad leysa vandamal,
stjérnunarhefileika, ahaettustjornunarhafileika, mannleg feerni, hépvinnufaerni og kunnattu i
kynningu.

e Efla sjalfstraust med pvi ad styrkja nemendur til ad pekkja styrk sinn og faerni

e Ad hvetja til félagslegra samskipta og netverka.

3.1.2.

| fyrsta lagi midar namskeidid ad pvi ad veita freedilegan bakgrunn i mikilveegum pattum kvenkyns
frumkvdolastarfsemi. Kynnt efni fjalla um einkenni kvenkyns frumkvddlastarfs, kynbundin vidfangsefni
og hindranir sem konur athafnamenn purfa ad glima vid & ferli sinum og jafnréttismal & svidi kvenkyns
frumkvoolastarfs. bad er einnig markmidid ad veita nemendum studningsumhverfi til ad préa sina mjuku
haefileika (svo sem samskiptahafileika, feerni til ad leysa vandamal, gagnryna hugsunarhefileika,
stjornunarhaefileika, ahaettustjérnunarhaefileika, mannleg faerni, vinnuhépa og kynningarheefileika) og
styrkja ad nemendur geri sér grein fyrir eigin styrkleika og feerni og trdi a frumkvodlagetu. begar
namskeidinu hefur verid gengid, settu nemendur pvi ad gera pad:-

e Hafa gagnryninn skilning 4 malum sem radd voru a namskeidinu.

e Hafa grunnpekkingu a hugtokunum ,,kyn“ og ,,kynbundnum malum®.

o Skilja hvers vegna kvenkyns frumkvodlastarf krefst markvisss studnings vardandi
»jafnrétti kynjanna“ - pekking 4 kynbundnum askorunum fyrir konur frumkvaééla.

o bekkja askoranir sem konur frumkvoédlar standa frammi fyrir og bua yfir taakjum og
adferdum til ad mata og vinna bug a nuverandi askorunum um ad vera kvenkyns
frumkvooull.

o Hefreynslu af pvi ad vinna i hép, préa hugmynd og kynna hana aé lokum med stafrenum
vettvang (p.e. vefsidu, snjallsimaforrit fyrir snjallsima, myndbandakynningu osfrv.).

i 66ru lagi eru innihald og adferdir gagnlegar bzedi frumkvddlasérfraedingum og hugsanlegum
kvenfrumkvddlum i takt vid markmid namskeidsins. Byggt a rannséknum a helstu namsarangri sem
unnin eru ur fyrirlestrum um frumkvddlastarfsemi hefur nytt efni og adferdafraedi verid buin til fyrir petta
namskeid. Nyja innihaldid beinist adallega ad faerni fremur en pekkingu og hafa eftirfarandi helstu
markvissu utkomur namskeiésins veri® hugsadar.

Med pvi ad taka patt i pessu namskeidi préa nemendur eftirfarandi pekkingarpaetti:

e A0 skilja hugtakido frumkvoodlastarf og mikilvaegi frumkvoodlastarfs fyrir hagkerfio.
Nemendur aettu ad skilja og bua yfir grundvallar efnahagslegri pekkingu sem tengjast litil og
medalstor fyrirteeki. bPeir settu ad kynnast naudsynlegum frumkvodlaflokkum og formum eins og
litl og medalstor fyrirtaeki, lifsstilsfyrirtaeki, mikil hugsanleg fyrirteeki, kosningaréttur,
innanfréttum, félagslegt frumkvodlastarf, fjolskyldufyrirteeki, sprotafyrirtaeki og ymis logform
stofnana.

e bekking & einkennum kvenfrumkvodlastarfsemi. Nemendur aettu ad bua yfir videigandi
bekkingu um sjalfa sig og efast um efnahagsleg einkenni og storf peirra, med aherslu a litil og
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medalstor fyrirteeki. beir aettu ad pekkja grundvallar hugtok sem tengjast mannaudsstjérnun og
einnig skilja grunnpeetti og fyrirkomulag mannlegrar hegdunar. Pannig aettu peir ad hafa innsyn
i kvenkyns frumkvédéla og einkenni peirra hvad vardar personuleika, vidhorf, tengilidi, faerni og
reynslu. betta naer til frumkvddlasveita i formi vidbotarpekkingar og feerni lidsmanna, samvinnu
og lidsuppbyggingarferla, svo og til ad skilja hépa og samféldg, stofnanir og skipulagsnet. Ad
lokum aettu nemendur ad atta sig a grunnhugtékum forystu i tengslum vid samskipti, hvatningu,
stjérnun, timasetningu, lausn vandamala og arangursrika og skilvirka akvardanatdku.

o Pekkja mun a vidskiptahugmynd og taekifeerum. Nemendur aettu ad skilja ferla sem eru
naudsynleg til ad koma a fot eigin fyrirteekjum. Peir aettu ad atta sig @ merkingu og beitingu
vidskiptahugmynda og teekifeera. Ennfremur neer bpetta til hugmyndagerdar og mats,
markadsrannsokna og sannpréfunarferla, vorupréunar og grannrar upphafsferla, skilnings a
vidskiptalikbnum og hugtékum og hagkvaemnisrannséknum.

e Nemendur attu ad hafa tok a samstarfsferlum vié adra medlimi verkefnis eda teymis. beir aettu
ad skilja reglur og sidareglur vid framkveemd verkefnis og vera reidubuin til ad takast a vid
hopbreytilegt vandamal og arangursrikar lausnir peirra.

e Vitund um hugarfar frumkvédla og préun vidskiptahugsunar. Nemendur attu ad skilja og
pbekkja grundvallarreglur tengdra greina svo sem markads, fjarmala og neytenda- og
vidskiptalaga.

Med pvi ad taka patt i pessu namskeidi eettu nemendur ad préa eftirfarandi feerni:

e Koma a fét litlum og medalstorum fyrirtaekjum hvad vardar reglugerd og skattlagningu.
A grundvelli skapandi og vidskiptamidadrar hugsunar aettu nemendur ad geta stofnad og rekid
sin eigin fyrirtaeki. Peir settu ad geta skodad hagkveemni vidskiptahugmynda sinna og greint og
metid eigin vidskiptadesetlanir.

o Fjarmoégnun litilla og medalstérra fyrirtaekja med sjoédsstreymisadaetlunum, jéfnum
utreikningum, hugsanlegu fjarmagni til fjarmégnunar fyrirtaekis. Nemendur eettu ad vera
tilbanir til ad fjdrmagna fyrirtaeki & fyrstu stigum med heimildum eins og vidskiptaenglum, lanum,
verdbréfasjodum og hopfiarmdgnun og pekkja ymsar leidir til ad afla fjar.

e Markadsrannsoéknir; skiptingu, midun og stadsetningarvitund. Nemendur eettu ad vera
tilbanir til ad nota pekkingu sina i reynd. Med pvi ad nota videigandi kenningar og adferdir aettu
peir ad geta leitt i ljos stadreyndir og grunntengiliéi til ad afla naudsynlegra upplysinga med
vidtdlum, kdnnunum eda med pvi ad nota afleidd gégn og taka saman skyrslur a grundvelli
nidurstadna.

o Sala og markadssetning t.d. voru, stad, verd og kynningu. Med pvi ad kerfislaegja og greina
gbgn aettu nemendur ad geta greint vidskiptaadsteedur og gert grein fyrir arangri til ad draga
alyktanir, hugsa gagnrynislaust, gefa rad og taka akvardanir.

e A0 proéa vidskiptaaatiun og ahaettustyringu. Mikilveegt er ad nemendur aettu ad geta greint
vandkvaedum og buid til urval valfrjalsra adgerdaaaetlana.

e Nemendur zttu ad geta beitt efnahagslegum vandamalateekni og adferdum med hlidsjon af
takmorkunum.
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o Nemendur eettu einnig ad vera reidubunir til ad kynna hugmyndir baedi munnlega og skriflega
med almennum reglum um vidskiptasamskipti og ad koma stuttlega og nadkvaemlega fram a
hugsanir.

Namskeidid gerir rad fyrir pekkingu a grunnhugtékum békhalds (svo sem eignum og skuldum, skuldum
og eigin fé osfrv.). Ef nemendur skortir slika forkunnattu eetti einnig ad fella hana inn i namskeidid.

3.1.3.

The course is practice oriented; practicing entrepreneurs give guest lectures and assignments focus on
concrete management issues.

In order to address targeted outcomes, teaching methodology has been developed in line with
mainstream pedagogic trends. In lectures it has been decided to apply blended learning methodology,
which includes both online and offline methods relating to gamification, co-operative and project
management techniques. Furthermore, students have two options to create their own assignments by
the end of the course. They may either develop their own business concept and prepare business plans,
or prepare an analytical case study of an existing entrepreneurial venture. In either case they should
deepen their knowledge and develop their skills with the use of learning by doing techniques.

Namskeidid er hagnytt, starfandi frumkvédlar flytja gestafyrirlestra og verkefnavinna leggur aherslu a
raunhaef verkefni og vidfangsefni stjornenda.

Til ad takast a vid markvissan arangur hefur kennsluadferd verid proud i takt vid almennar
uppeldisproanir. | fyrirlestrum hefur veri® akvedid ad beita adferd vid blandada nam, sem felur i sér baedi
adferdir a netinu og utan nets sem tengjast gamification, samvinnu og verkefnastjérnunartaekni.
Ennfremur hafa nemendur tvo moguleika til ad bua til sin eigin verkefni i lok namskeidsins. peir geta
annad hvort préad sitt eigid vidskiptahugtak og Gtbuid vidskiptaazetlanir, eda undirbulid
greiningarathugun & naverandi frumkvédlastarfi. | badum tilvikum aettu peir ad dypka pekkingu sina og
préa faerni sina med virkri laerdémsaodferd.

Eftirfarandi listi tiundar helstu kennsluadferdir sem notadar verda, baedi med kennslu i kennslustofu og
i formi fjarnams eda veffunda:

e ADFERDIR | KENNSLUSTOFU: SIX Thinking Hats a&ferdin (de Bono), Case Study teaching,
Design Thinking, Marshmallow Challenge, Elevator Pitch, Peer Instruction, Case Study /
Business Plan writing (assignment), Presentation.

o VEFLAGAR ADFERDIR: www.coggle.it — Mind Map, www.menti.com — Word Cloud, Online
Entrepreneurial Test, www.scrumblr.ca — Brainstorming, www.kahoot.it — online test, video
lectures.t

Handbdkin hefur ad geyma efni fyrir 10 einingar sem stadfesta langlifi tveggja haskdlamida og hver
peirra naer audvitad ad lengd 90 mindtna haskélanamskeids. Umraeduefnin eru skipulégd i 10
megineiningar. Par sem namskeidid beinist ad mestu leyti ad kvenkyns frumkvodlum, er 16gd ahersla a
ad mat 1, 3, 5, 6 og 8 - auk heefileika og feernipréunar einstaklingsins - nai yfir eftirfarandi efni sem baeta
hvert annad:

e Kyn og kynjatengd mal

e Kynbundin gdgn um einkenni kvenkyns frumkvodlastarfsemi,

1 See methods outlined in Annex I.
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e paettir sem hafa ahrif & einkenni kvenkyns frumkvddélastarfsemi,

e Hindrun fyrir velgengni og helstu skordur ad baki bagstdddum astandi kvenkyns
frumkvdodlastarfsemi,

e Kynjajafnreétti,
e Hugtok um og nalgun vid jofn teekifeeri,
e Hvernig & ad yfirstiga hindranir & einstokum stigi.

Fyrir hvert efni er synishorn af kennslustundarazetlun og skref fyrir skref lysingu @ hinum ymsu
namsadgerdum kynnt. Sumar athafnir eru kynntar nanar en i 68rum eru pekktari pjalfunareefingar
kynntar i minna smaatridum. Alltaf er baett vid hlekk til frekari upplysinga og kynningarhandrit fyrir
fyrirlestra er veitt. Ad lokum lykur hverri einingu med radlogdum békmenntalista, kraekjum og lista yfir
frambod gagnlegra auélinda.

Lagt er til ad heegt sé ad laga hugmyndaaaetiun fyrir efni ad porfum patttakenda, ahugamalum og fyrri
pekkingu. | sumum kennslustundum er pvi bodid upp & vidbotarpjalfunarsefingar til ad velja videigandi
patt i stadbundnu samhengi. Meginaaetlunin er ad bjéda upp a gagnvirkt verkfaeri fyrir kennara eins mikid
og mogulegt er, pess vegna er pad undir kennurum komid ad nota og adlaga efnid ad porfum og
markmidum vidkomandi nemendahéps. Haegt er ad gera hinar ymsu athafnir og innihald fyrirlestra
mikilveegari hvenaer sem er. GThe innihald pessarar handbdkar er alltaf haegt ad uppfaera af peim sem
nota pad med pvi ad beeta vid frekara efni, Urreedum og radleggingum osfrv.

Par sem aherslan er a préun mjukrar feerni & pessu namskeidi er mikil ahersla 16gé a beitingu
patttokuadferda. Hins vegar er hefébundnari adferdin vid fyrirlestra einnig meétalin i lagmarki

bjalfunaradferdir sem notadar eru i pessari namskra fela i sér:
Fyrirlestrar: i nAmshluta 1, 3, 6 og 8

Petta samanstendur af hefébundnum leidum til ad gefa kennslustundir sem byggja a fraedilegri og
rannsoknarstyrdri pekkingu sem myndast a svidum félagsfreedi og kynjafraeda um konur og
frumkvodlastarf. betta eru venjulega stuttar kynningar sem kennarar eda nemendur hafa gefid um
grundvallarskilgreiningar og hugték. Ennfremur er petta namsefni adallega byggt a hugmyndinni um ,ad
leera ad gera“ nalgun. bess vegna er adeins takmarkadur timi tileinkadur PPT kynningum. begar frjésém
umraeda er proéud er meelt med pvi ad sleppa kynningum & fyrirlestrum til ad tulka innihald pess i stad
sem samantekt eda sem vidbrdgd kennara i lok hépsumraedu.

Verklegar a&fingar. i nAmshluta 1, 3 0og 6

Bodid er upp a rod par- eda smahdpastarfsemi a namskeidunum. Kynntar eru adrar adgerdir svo
kennarar geta valid pa sem best henta pérfum nemenda og fyrri pekkingu. Petta byggist a pvi ad nota
pjalfunarteeki og leiki til ad préa mjukan feerni. bessar tegundir leikja hvetja nemendur til ad hugleida,
semja, rokraeda, reeda mal, skiptast 8 hugmyndum og koma sidan med skodanir sinar og vinnu. bar ad
auki getur pjalfunarstarfsemi hjalpad til vid ad byggja upp tilfinningu fyrir samfélagi og & verklegu stigi
geta pau verid mjog orkugefandi par sem adgerdir krefjast virkrar patttoku nemenda baedi a einstaklings-
og hépstigum. Vidbétarefni er porf fyrir aefingar svo sem veggspjald, litad pappir, penna / blyanta / merki,
spolur, skaeri osfrv..

Group activities: in Modules 3 and 6

Hépastarf sem beitt er 8 namskeidid er lengra og purfa steerri teymi eda stundum allur hépurinn ad vinna
ad akvednu verkefni; sja til deemis: World Cafe Method, Dilemmas Cafe, Resources for the IDEA,
pjalfunareefing sem heitir ‘Challenges’. Markmidid med pessari tegund starfsemi felur i sér
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vitundarvakningu, hvatningu til samvinnu teymisvinnu, ndm med pvi ad préa skilning & malefnum og
sjonarmidum.

Umraedutimar. i namshluta 1, 3, 6, og 8

Umraedutimi eetladur nemendum, til ad taka patt i hopumraedum. Med umraedum geta nemendur préad
upplifunina af midlun pekkingar, préad gagnryna hlustunar- og spurningafaerni og geta laert hvernig peir
taka patt gagnryninn i videigandi mal.

Tilviksrannsoknir. i namshluta 6

Malsgreining er einnig notud sem daemigerd aefing til ad kenna nemendum gagnryna hugsunarheefileika
en einnig ad préa greiningarhaefileika sina. Svidsmynd fra raunverulegum adstaedum sem tengjast
kvenkyns frumkvodlastarfi eru notadar til greiningar i peim tilgangi ad greina askoranir og til ad 6dlast
betri skilning a pvi hvad patttakendur eru liklegir til ad takast a vid athafnamenn. Adlégunarefni og deemi
eettu ad vera videigandi fyrir samhengi naerumhverfis og menningar. Nidurstddur vidtalanna i Output 1
vid frumkvodla / sérfraedinga / engla er heegt ad nota hér sem deemisogur: p.e.a.s. til ad bera kennsl &
askoranir sem kvenkyns frumkvoédlar standa frammi fyrir, greina faerni og styrkleika og til ad finna lausnir.

Kynningar nemenda & eigin verkum: in Modules 3, 5, 6 and 8

patttakendum er skylt ad skila ymsum verkefnum (baedi einstaklings- og hépastarfi) a namskeidinu i
samraemi vid markmi®id um ad bjoda upp a praktiskt namskeid. Sum verkefni verda kynnt 8 namskeidinu
en onnur parf ad skila a netinu. Lokaverkefni skal kynnt med pvi ad nota stafraena vettvang.

Hvernig kennslustund hefst og hvernig hin endar

Pad er grundvallaratridi ad skapa jakveett andramsloft og umhverfi sem lidur 6ruggt en krefjandi a sama
tima. Pess vegna, i upphafi hvers namskeids, er 10 minutna timabil sett upp fyrir pennan tilgang. bad
er haegt ad nota til ad meta vikulega ihugun, til ad spila isbrjoétsleikja eda til ad kynna efnid sem verdur
reett med pvi ad bidja um ad deila personulegri reynslu. Pad er mjog meelt med pvi ad nota ,innritunar®
og ,utritun® hringi (5 minGtur i byrjun og lok timabilsins). i hringjum gettu nemendur ad spyrja ekki nema
1-2 spurninga um hvernig peim lidur, hvad peim likadi i fyrri bekknum, eda bara til ad gefa upp télur med
fingrunum sem gefa til kynna hversu anaegéir peir eru med umraeduefnin, hépumraedur osfrv. fundarins
snyst alltaf um ad spyrja nemendur hvad peir hafa leert, hvad peir vilja deila og hvada endurgjof peir vilja
gefa. bad er lika gott teekifeeri til ad spyrja og svara spurningum vardandi naestu lexiu, til vikulegrar
ihugunar og verkefna.

Timinn i byrjun og lok timabils er einnig haegt ad nota til ad meela proska einstaklingsins og
skilningsstigid. | stad pess ad dreifa kdnnunum eda framkvaema prof eru adrar skapandi adferdir eins og
ad kasta bolta einn af 6drum til hvers nemanda med spurningu sem speglar fyrri bekk, pjalfunaraefingum
minum er beitt (til deemis 'Hver er stada pin ..., greenn kort - rautt spjald, heitur stéll '?) til ad meta
pekkingu. Til skiptis geta einhverjir nemendur verid bednir um ad halda drattar minatu reedu um innihald
fyrri kennslustundar, a innsendum vikulegum umfjéllunargégnum eda ad setja upp skjott umraedufund.

Ad lokum er pad grundvallaratridi ad avallt leggja aherslu a@ mikilveegi pess ad virda agreining a
skodunum og aefa virkan hlustun alla dnnina til ad skapa virdingu og 6ruggt umhverfi.

3.1.4.

Helstu viéfangsefni sem falla undir pessa peetti geta verid i samraemi vid daetlun namskeidsins sem hér
segir:
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NAMSEINING 1: Kynjafraedi — Lykilhugték tengd kyni og kynjafreedi

Namseining 1 Kynning a namskeidi
Efni 1 Kyn og kyngerfi

Fyrirlestur
Kynhlutverk og stadalmyndir Afingar
Einstaklings- og hopverkefni

Namseining 1
Efni 2

Namseining 1

Efni 3 Einstaklingsbundnir peettir sem hafa ahrif a frumkvodlavirkni

NAMSEINING 2: Frumkvodlafradi

e INNGANGUR . ,

Namseining 2 ., - www.menti.com ordasky

Efni 1 1. Kynning & namskeioi Upplysingakort um Iitil og medalstor fyrirtaeki
2. Yfirlit yfir efnahagslegt umhverfi — ahersla 4 litil og medalstor fyriraski PPRIysing G y

HUGARFAR FRUMKVODULS
Namseining 2 1. Sjonarhorn frumkvodulsins
Efni 2 9 2. Skilgreining & frumkvodlafaerni og vidhorfi - sjalfspekking Tilviksrannsokn
3. Ad prda vidskiptamidada hugsun — Tilviksrannsokn til ad greina dlika valkosti.
Akvardanataka
FRUMKVODLATEYMI
Narnsemmg 2 1. Ra’énlngar og Oflun samstarfsadila Gestafyrirlesari. Frumkvoaull A,
Efni 3 2. bréun teymisins

3. G.R.P.I. adferd vid teymisstjornun
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Namseining 2
Efni 4

KYNNING

1. Adferdir vid framsdgu og kynningu

2. Kynningarfeerni

3. Namsefni fyrir gerd og framkvaemda kynninga

Myndbandsfyrirlestrar
Lyfturaedan / vidskiptakynningar

NAMSEINING 3: Verkefnishugmynd og préun teymis

Namseining 3
Efni 1

HVER ER FRUMKVODULL?
Pankahrid fyrir vidskiptahugmyndir

Namseining 3
Efni 2

PROUN VIDSKIPTAHUGMYNDA 1
Kynning hugmynda

Fyrirlestur
Umraedur i hép
Einstaklingsverkefni og smaerri hépverkefni

Efni 2

1. Markhopagreining, mérkun og markadsfaersla

Teymisuppbygging fyrir vidskiptahugmynd Hopavinna
- Hopverkefni

Namseining 3 | PROUN VIDSKIPTAHUGMYNDA 2
Efni 3 Lokafragangur hugmynda
NAMSEINING 4: Sala og markadir

VIDSKIPTAHUGMYNDIR
Namseining 4 | 1. Ad skapa og safna saman vidskiptahugmyndum Adferdir hugmyndavinnu
Efni 1 2. Vidskiptahugmynd vs. vidskiptataekifaeri Pankahri®

3. Virdissetning
Namseining 4 | MARKADSRANNSOKNIR .

Honnunarhugsun

Namseining 4
Efni 3

MARKADSH/ZAFNI VORU
1. Sannpréfun véru eda pjonustu
2. Sannpréfun markadsgagna

Marshmallow askorun
Virdissetning (e. Value Proposition Canvas)

Namseining 4
Efni 4

SALA OG MARKADSSETNING
1. Stadsetning, verd og kynning

Midannarpréf a www.kahoot.it
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NAMSEINING 5: Kynning hugmynda

Namseining 5
Efni 1

STUDNINGUR STJORNVALDA VID KVENFRUMKVOBLA

Namseining 5
Efni 2

KYNNING HOPVERKEFNA

Kynningar nemenda

NAMSEINING 6: Kvenfrumkvodlar

Namseining 6
Efni 1

EINKENNI KVENFRUMKVOBLA
Kynning & vettvangsrannséknum

Namseining 6
Efni 2

KONUR, LEIDPTOGAR OG TENGSLANET

Namseining 6
Efni 3

SAMSPIL VINNU OG FJOLSKYLDU-/EINKALIFS

Fyrirlestrar
Tilviksgreiningar

Umraedur i hép

Kynningar nemenda
Einstaklins- og hopverkefni
Steerri hopverkefni

NAMSEINING 7: Vidskiptaaatlun og ahaettustjérnun

Namseining 7
Efni 1

VIDSKIPTALIKON
1. Vidskiptalikan fyrir nystofnun fyrirtaekis

Business Model Canvas
Business Concept Map
Lean Canvas

Namseining 7
Efni 2

VIDSKIPTAAZTLANIR
1. bréun vidskiptaaaetiunar
2. Aheetta og aheettustjérnun

Gestafyrirlesari. Frumkvodull B.

NAMSEINING 8: Jafnrétti kynja - Kynjajafnrétti og adgerdir til stuéning kvenfrumkvédla

Namseining 8
Efni 1

JAFNRETTI KYNJA

Fyrirlestur
bjalfun
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Namseining 8

Efni 2 STUBDNINGUR VID UNGA KVENFRUMKVODLA

Umreedur i hép

Kynningar nemenda
Einstaklings- og hopverkefni
Steerri hopverkefni

NAMSEINING 9: Stofnun fyrirtaekja og fjarmégnun fyrirtaekja sem styrt er af konum

FJARMOGNUN SMARRA FYRIRTAKJA
1. Rekstrar- og fjarstreymiséeetlun

2. Nullpunktsgreining

3. Notkun fjarmuna

4. Fjarmognun rekstrar

Namseining 9
Efni 1

AD STOFNA LITID FYRIRTZKI

Namseini
amseining 9 | "o gluumhverfi og skattar

Efni 2

2. Sjénarhorn frumkvédulsins: Rekstrarfyrirkomula og stefnumidud stjornun

Jafningja kennsla

NAMSEINING 10: KYNNING VERKEFNA — Tilviksrannsokn eda vidskiptahugmynd

Namseining 10 | KYNNING NEMENDA A NIDURSTODUM HOPVERKEFNIS
Efni 1 (tilviksrannsokn eda vidskiptahugmynd)

Kynning nemenda
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3.1.5.

Megin verkefni

Nemendur hafa tvo méguleika (sem parf ad akveda i upphafi namskeidsins). | premur hépum
verda peir ad velja eitt af eftirfarandi helstu verkefnum:

1. Undirbua tilviksrannsékn (e. case study) um frumkvodull og verkefni hans/hennar -
petta a einnig vid ef nemendur hafa engar vidskiptahugmyndir;

2. Utfaera vidskiptahugmynd ef nemendur hafa vidskiptahugmyndir en hafa ekki i hyggju
ad hefja eigiod fyrirtaeki;

3. Undirbuningur vidskiptadaetlunar byggdur 4 vidskiptahugtakinu. betta a vié ef nemendur
hafa baedi vidskiptahugmyndir og aform um ad hefja eigid fyrirteeki;2.

i badum tilvikum kynna nemendur nidurstédur sinar i sidustu premur kennslustundum. Adrir
nemendur purfa ad taka virkan patt i ad raeda vidskiptaaaetlunina / deemisdéguna. (Sja nanar
-Markmid, adferdir og kennsluaaetlun®.)

Leidbeiningar um gerd vidskiptadaetlunar og tengla vid synishorn vidskiptadaetlana verda
adgengilegar & vefsidu namskeidsins og i Leidbeiningum fyrir kennara fyrir namshluta 10.

Onnur verkefni

Pessi namskra felur i sér proska mjukrar faerni a einstékum stigum. Meginmarkmi®id er einnig ad
bla kvenkyns haskélanema undir paer askoranir sem peer geetu stadid frammi fyrir sem konur
begar peaer aetla ad hefja frumkvodlastarfsemi. Pess vegna eru hefdbundnar leidir til profa (p.e.a.s.
midproéf, préf eda munnleg prof, malstofurit, kynning a timaritsgreinum) undanskildar namskranni
og skipt ut fyrir val sem stydur sjalfsvitund og vitund um malefni sem tengjast kynbundinni
mismunun. bad préar einnig kynningarhaefileika, gagnryna hugsun og teymisvinnu. Markmidin og
hugtokin ad baki verkefnunum eru eftirfarandi:

e Dbetta samanstendur af taekjum fyrir kennara til ad fylgja préun nemenda og skilningi a
peim malum sem vakin voru a namskeidinu.

e bad er ekkert midannar- eda lokaproéf. bess i stad er skylt ad nemendur velti stédugt fyrir
sér um lestur eda 68ru efni viku fyrir viku eda ljuki verkefni hvert fyrir sig eda i teymi.

e Hoépverkefni eru byggd & hvert 8dru, pannig ad hvert skref studlar ad pvi ad ljuka
hopverkefni nemenda (lokaverkefni), med pessum heetti er 6l verkefni a dnninni skref
fyrir skref undirbuning fyrir lokakynningu teymis vinna.

2 Nemendur skulu préa vidskiptadeetlun, taki peir patt i sumar/vetrar skéla..
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. . Veagi i
Verkefni Viofangsefni Laerdomsmarkmid Skil a.agl !
lokaeinkunn
Einstaklings- E:ga St:t:? n:c/gee;:'g u;nnl:]]:gnnhfggﬁmﬁliT;;LimE:ozlg; Til ad meta pekkingu nemenda & fyrri fyrirlestrum Namshluti 3 — 504
verkefni # 1 g . . P Ad nota ritgerdir sinar i bekknum Efni 1 °
raunverulegur einstaklingur.
Einstaklings- Vettvangs’starf og kynnlpgar a rey./nslu T.|I alé préa eigin reyn_slu nemanqans af net, Einu sinni, i
. petta er aframhaldandi verkefni - pad er heegt ad | vidskiptafundum eda opinberum fyrirlestrum um | | 15%
verkefni # 2 , s ) namshluta 6
framkvaema pad hvenzer sem er, en til ad kynna | vidskiptatengd mal 053 8
reynslu eru plass asetlud a premur tilteknum vikum. Ad beita greiningartaekjum og kenningum.
. . e ix 1 . ; . . Namshluti 3 —
Hopverkefni # 1 | Ad mota vidskiptahugmynd Ad hefja vinnu vid préun hugmyndarinnar Efni 2 5%
Ad kynna smarannsoknir med pad ad markmidi ad
. : : ks . ganga fra hugmyndinni , i
Hépverkefni # 2 | Kynning vidskiptahugmyndarinnar Til a6 greina hugsanlega vidskiptahugmynd, hversu Narpshlutl 3 10%
. o . Efni 3
hagkveem hun er: meta areidanleika hennar,
styrkleika og veikleika
Til ad setja upp eftirlikingu af vidskiptahugmynd par
Kynning a verkefnavinnu vid vidskiptahugmynd i|sem  nemendur purfa ad kynna nyja
Kynning gegnum stafreena vettvang (myndbandsskyrsla, | vidskiptahugmynd sem tekur & naverandi malum / , .
o s ) . o . Namshluti 5 35%
hopsins hlj6dritgerd6 med  myndum, umsoknaraeetlun, | sérstokum vandamalum
vefsiduaaetlun, blogg) Til ad préa stafreena feerni, skapandi faerni
Ad 6dlast raunverulega reynslu af teymisvinnu
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Til ad hefja vidskipti hugmyndir, eftir pvi hve langt
teymi préast

Ad leggja fram erindi um ymis efni sem fjallad er um i

Ad afa freedileg skrif

Endurlit timum Sex sinnum & namskeidinu verda nemendur ad | __ . ) i e L ,
. . . . . . . | Til ad préfa pekkingu nemenda a fyrri fyrirlestrum 6 skipti & | 5% hvert
(einstaklings- leggja fram skriflegar hugleidingar um uthlutad efni , . . I
. : o . ... | Ad préa nemendur gagnryna igrundunarhzefileika onninni 30% samanlagt
verkefni) sem kennarinn / leidbeinandinn hefur veitt | _ ) . .
i . . Til ad beita greiningarverkfaerum, kenningum
(myndbénd, timaritsgreinar)
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4. Niourstoour

petta kennsluefni hefur verid préad til ad stydja vid kennara sem munu kenna iIFEMPOWER
alpjoédlega afangann vid samstarfshaskéla. Pad er byggt upp i sveigjanlegri einingartengdri
uppbyggingu sem veitir mikinn sveigjanleika i kennsluadferdum og starfshattum. Til samraemis
vid pad geta tilteknir haskdlar eda adrar tegundir stofnana sem fast vid frumkvdodlapjalfun
(moégulegra) kvenkyns frumkvodla adlagad kennsluefnid ad sérstoku stofnanaumhverfi sinu.
Kennsluefnid er gagnvirkt og felur i sér ymis teeki til ad gera kennurum kleift ad undirbua sig fyrir

afangana.

Leidbeinandi kennslumarkmi®, haefnividmid, kennsluadferdir, fyrirhugud stundaskra og verkefni
hafa verid préud a samreemdan hatt og flestar pessar adferdir voru préfadar i iIFEMPOWER
pjalfunartimum. Patttakendur & namskeidum sem préud eru med pessari kennslu pekkja
almennar askoranir frumkvodlastarfs, sérstakar askoranir frumkvodlastarfs kvenna. Pokk sé
margvislegum gagnvirkum kennsluadferdum og lausn mala, munu patttakendur i lok
namskeidsins bua yfir itarlegri pekkingu a videigandi hagnytum hindrunum og hugsanlegum

lausnum til ad sigrast & peim.

Byggt a framlagi samstarfshaskéla, frumkvéddlastofnana og frumkvodla sem taka patt i kynningum

og umraedum um drog ad utgafu pessa kennsluefnis gefum vid eftirfarandi radleggingar:

v Gagnvirkir kennsluadferdir eru edlislaegur hluti af namskeidinu og peir gegna lykilhlutverki
i ad veita moégulegum kvenkyns frumkvodlum videigandi pekkingu, feerni og vidhorf.

v' begar umgjord stofnana stydur ekki kynbundin namskeid sem mida eingbngu ad
kvennemum gaetu mjuk hvatningartaeki hvatt til pess ad kvenkyns patttakendur skynji ad
peim sé veitt druggt og stydjandi umhverfi 8 medan a kennsluferlinu stendur.

v" Reynsla farszelra kvenkyns frumkvédla og fundarteekifaeri med peim eetti ad vera beint
inn i deemisdgur sem notadar eru a namskeidinu.

v" Kennsluefnid gaeti og eetti ad nota ekki adeins & menntastofnunum heldur einnig hja
66rum samtékum sem veita frumkvodlapjalfun fyrir kvenkyns frumkvédla. betta samstarf
milli haskdla og frumkvodlastudningsstofnana gaeeti rokrétt préast i samvinnu um
leidbeinanda — pad er lika markmid iIFEMPOWER verkefnisins.
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5. Tillogur um beitingu namskrar og kennsluefnis

bPessi framleidsla virkar sem uppfeersla a beitingu namsefnisins og kennsluefnisins
~Frumkvodlakona 21. aldar — Ad bua til og hefja nytt verkefni kvenna®, préad innan ifempower
verkefnisins. Pad byggir stadfastlega a endurgjéfum og umreedum fra leidbeinendum og
patttakendum  sem  notudu  kennsluefni® og flestar adferdir |  ifempower
samstarfshaskolanamskeidum og pjalfunartimum. Ad auki byggir pad naid & matsnidurstodur
namskrar og kennsluefnis sem og reynslu af adldégun kennslu ad netryminu vegna COVID-19
heimsfaraldursins (sja nidurstédur mats i 108). Midad vid endurgjéf og matsnidurstédur purfum
vid ekki ad innleida breytingar vardandi innihald namskrar og kennsluefni. A sama tima gefur

bessi uppfeersla hagnytar leidbeiningar fyrir leidbeinendur um notkun namskrar og kennsluefnis.

Snjoll og sveigjanleg beiting kennsluefnisins

Namid er byggt upp a pann hatt ad pad veitir mikinn sveigjanleika vid ad beita kennsluhattum.
pad er alltaf heegt ad utskyra efnislegt efni namskeidsins med videigandi nyjum stadbundnum,
landsbundnum deemum og bestu starfsvenjum. Par ad auki eiga flest teekin einnig vid i
bjalfunarumhverfi. | samraemi vid pad hvetjum vid frjals félagasamtdk og stofnanir sem stydja
frumkvoolastarf kvenna til ad laga kennsluefnid ad sérstdoku stofnanaumhverfi sinu. Auk pess er

mogulegt ad lengja namskeidid yfir 2-3 annir. Ollu namsefni er haegt ad breyta i netkennsluform.

Afingarmidadar og gagnvirkar kennsluaoferdir

Gagnvirkir kennsluadferdir eru 6adskiljanlegur hluti namskeidanna og peir gegna mikilveegu
hlutverki vid ad veita mégulegum frumkvédlakonum videigandi pekkingu, faerni og vidhorf. bess
vegna er mikilveegt ad skapa hvetjandi, stydjandi og 6ruggt umhverfi fyrir nemendur til ad taka
patt i ath6fnum og vera opnir um vidskiptaaaetlanir sinar medan a kennsluferlinu stendur. Mzelt er
med pvi ad verja gaedatima i paer aefingar og hépathafnir sem geta hjalpad til vid ad skapa petta

6rugga og virka umhverfi.

Naid samstarf vid leidbeinendur og frumkvédlakonur

Namskeidid er byggt upp a pann hatt ad leidbeinandi getur verid éadskiljanlegur hluti pess i formi
langtimasamstarfs leidbeinanda og leidbeinanda eda préast sem hlidarnam. Til vidbotar vid naid
samstarf leidbeinenda og leidbeinenda er gagnlegt ad taka patt i namskeidinu med farsaelum
stadbundnum kvenkyns frumkv6dlum i hvada efni sem er. Pessi teekifaeri og fundir med reyndum
frumkv6dlum og leidbeinendum geta veitt nemendum raunveruleikaupplifun, hjalpad til vid ad hafa

samband vi® mismunandi gerdir frumkvOdlakvenna, skapa tengslanet, komast ut fyrir
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paegindarammann sinn og pora ad tala um verkefni sin vid annad félk og svo sigrast a étta vid ad

hefja nytt verkefni a eigin spytur.

Kynvidkvaemt kennsluefni

Petta namskeid bydur upp a sérstakt kynnaemt sjonarhorn a frumkvddlastarf. betta sjéonarhorn
eetti ad vera i brennidepli vid hvada efni sem er — ad minnsta kosti 6beint — med pvi ad syna
daemi, jafnvel pd ad vidfangsefnid hafi greinilega ekki kynbundid atridi (t.d. grunnatridi bokhalds).
Kynnaem syn hjalpar nemendum ad hafa dypri innsyn i frumkvddlaheiminn, til ad maeta sérstokum

adsteedum sem frumkvodlakonur standa frammi fyrir.

Ad styrkja unga kvenkyns namsmenn

Namskeidid getur baett itarlega pekkingu haskoélanema & videigandi hagnytum hindrunum og
hugsanlegum lausnum til ad sigrast a vid stofnun fyrirtaekis, sem skiptir skdpum i ad proa
frumkvodlahugsun. Pad er mikil askorun, sérstaklega fyrir unga kvenkyns namsmenn, ad stofna
fyrirteeki sin. Maelt er med pvi ad beita hvers kyns adferdum eda verkfaerum kennsluefnisins med
pessar hugsanir i huga. bess vegna er jafn mikilveegt ad veita nemendum taekifeeri til ad proa
mjuka feerni @ namskeidum, svo sem haefileika til ad leysa vandamal, gagnryna hugsun,
leidtogaheaefileika, kynningarhaefileika og ad laera ad skrifa vidskiptaaaetiun. Naudsynlegt er ad
gefa gaum og baeta sjalfstraust, sjalfsvitund, haefni til ad vinna med 66rum, metnad og heefni til
samkeppnishaefni par sem pau eru naudsynleg til ad efla kvenkyns nemendur. Rétt beiting
adferdafraedi namskeidsins endurspeglar 6likar mogulegar adstaedur sprotafyrirtaekja og hvetur
ungar konur til ad nyta tengslanet og vinna med 6drum til ad tryggja betur arangur af pvi ad stofna
nytt fyrirtaeki.
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7. Vidaukar

7.1. Almennar leidbeiningar kennara fyrir namskeidio

7.1.1.

7.2. Sérstakar og nakvaemar leidbeiningar kennara fyrir namskeioio
7.2.1.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og glaerur fyrir hvert efni

7.2.2.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og gleerur fyrir hvert efni

7.2.3.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og gleerur fyrir hvert efni

7.2.4.

o ltarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og glaerur fyrir hvert efni

7.2.5.

o ltarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og glaerur fyrir hvert efni

7.2.6.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og gleerur fyrir hvert efni

7.2.7.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og gleerur fyrir hvert efni

7.2.8.

e tarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og glaerur fyrir hvert efni
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7.2.9. Vidaukar Il — Eining 9

o ltarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og gleerur fyrir hvert efni

7.2.10. Vidéaukar Il — Eining 10

o ltarlegar leidbeiningar fyrir umraedur i bekknum og glaerur fyrir hvert efni

7.2.11. Mappa med aukaefni a ensku sem haegt er ad nota 8 namskeidinu
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