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iFEMPOWER 102 Alpj6dleg namsskra

1. Samantekt

02-IFEMPOWER alpjodleg namskra stydur vid valdeflingu kvenkyns frumkvéoéla. Namskrain er
byggd & nidurstédum undirbdningsrannsdkna og préadar af patttékuhaskélum. bad er haegt ad
nota i haskdélum sem vilja einbeita sér ad valdeflingu kvenkyns frumkvédla. Pannig var efnid utfeert
a ensku fyrst til ad gera pad audveldara ad nota / pyda fyrir adra haskdla, en pad var svo pytt yfir
a tungumal patttdkuhaskaolanna innan ramma verkefnisins. Efnid er ni opid og adgengilegt 68rum
haskélum og stofnunum sem hyggjast kenna pad.

Oll namskranni er setlad ad reida sig a gagnvirka og sampeettri adferdafraedi, greina deemisdgur
og hitta persénulega med hagsmunaadilum og kvenkyns frumkvodlum. bad skal mida vid
nemendur fra Ollum visindasvidum, par med tali® hugvisindum, félagsvisindum og
efnahagsvisindum. Namskeidin sem utfaera efnid sem lyst er i namskranni, skulu koma til moéts
vid pverfagleika haefileika nemenda, frumkvddlastarfsemi og skapandi hugsun. Namskra
einingarinnar var utfeerd af Haskolanum & Bifrost med studningi samstarfsadilanna. Eftir
afhendingu framleidslunnar var einingin vidurkennd sem einingabaer (ECTS) af hverjum
samstarfshaskola, kynnt fyrir nemendum af élikum freedasvidum og profud i 2 misseri vid hvern
samstarfshaskéla.

I yfir 30 ar hefur Haskolinn & Bifrést bodi® upp 4 namskeid og forrit sem mida ad pvi ad auka
patttoku kvenna i samfélaginu og atvinnulifinu. Fra arinu 2004 hefur Bifrost med gédum arangri
rekid starfsmenntun sem kallast Women Power, par sem konur sem eru ad leita ad stofna eigid
fyrirteeki eda 6dlast nyja feerni i stjornun og rekstri fyrirteekja koma saman til nams og tengslanets.
Women Power-aaetlunin hefur byggt upp margvislega reynslu og haefni i malefni kynja og
frumkvodlafreeda. Jafnframt leggur Haskolinn a Bifrost aherslu a jofn taekifaeri i allri sinni starfsemi
med jafnréttisaaetiun sinni.

Markhépar namsefnisins eru adallega tveir adgreindir, en natengdir hépar; namsmenn og
kennarar vi® haskélandm. Namskranni er aetlad ad pjona konum vid haskolanam sem pegar taka
patt i 66rum namsbrautum, sem vilja lsera heefileikana vid ad stofna fyrirteeki og verda
frumkvodlar. Namskrain og kennsluurraedin sem préud eru innan verkefnis hafa verid gerd
adgengileg a vefsidu verkefnisins svo adrir haskdlar og menntasamtdk geta tekid upp efnid og
notad pad sem hluta af freedsluframbodi sinu. | 6llu verkefninu hafa kennarar fengid pjalfun i
kennslu namskrarinnar pokk sé pjalfunarvidburdum sem eru skipulagdir innan verkefnisins.
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2. Inngangur

| pessu skjali deilir Haskélinn & Bifrést reynslu af kennslu par sem par byr araléng reynslu af
kennslu greinum og efni sem tengjast pema verkefnisins, sem er studningur vid kvenkyns
frumkvodla. batttakendurnir hafa fengid teekifeeri til ad deila pekkingu og gédum starfshattum a
og bad endurspeglast i lokautgafunni sem nu liggur fyrir. Namskrain byggir & nidurstédum
rannsoéknar verkefnisafurdar 1 og hver samstarfshaskdli haféi sitt hlutverk vid ad beeta inn i
namsskrana (02) og kennsluefnid (O3) deemum og tilvikum fra eigin landi.

Namskrain leggur arherslu a tvé megin atridi, p.e.a.s. ad byggja a pekkingu og feerni til ad stofna
og reka fyrirteeki med pvi ad bua til vidskiptaaaetlun og einbeita sér ad malum sem geta verid
sérstaklega tengd reynslu kvenna frumkvodla. Namskrain er hagnyt og sétt er sérstaklega til
kvenkyns frumkvddla sem gestafyrirlestra. Vid verkefnavinnu, svo sem gerd vidskiptaazetlunar og
tilviksgreiningar (e. case studies) er einnig horft sérstaklega til kvenna sem nad hafa arangri i
atvinnulifinu.

Markmidid var ad proa alpjodlega namskra og reida sig mjog a kennslu og verkefnatengt nam.
Pessi vidteeka namseining sem er ECTS einingabaer endurspeglar pekktar hindranir sem
kvenkyns frumkvodlastarf standa frammi fyrir og styrkir nemendur til ad vinna bug a peim. bessi
namskra er ein mikilvaegasta afurd iFEMPOWER.

Préud var alpjédleg namskra sem samanstendur af fleiri namskeidum sem haegt er ad tengja vid
namsbrautir fra hvada svidum sem er og var hun vidurkennd af hverjum samstarfsskéla sem nam
sem gefur ECTS einingar. Namsefnid er einstakt og nystarlegt par sem hingad til hefur ekkert af
peim verkefnum sem mida ad pvi ad baeta ekki adeins pekkingu heldur harda og mjuka kunnattu,
vandamal til ad leysa getu kvenkyns namsmanna a neinum svidum. Namskrain leggur sérstaka
aherslu a daemisdgur fra kvenkyns frumkvédlum sem takast a vid askoranir, svo sem adstaedur i
daglegu lifi, jafnveegi milli vinnu og fjélskyldulifs, hlutverk kvenna i fyrirteekjum osfrv. Namskrain
er ein mikilveegasta nidurstadan verkefnisins og hefur nu verid beitt vid haskoéla sem leggja
aherslu a valdefling kvenkyns frumkvodla.

Eitt af markmidunum verkefnisins hefur verid ad draga fram likar og Olikar askoranir sem
kvenkyns frumkvodlar standa frammi fyrir i 16ndum peim sem taka pétt i pessu verkefni.
Namskrain og kennsluefnid endurspegla pennan fjélbreytileika. Verkefnisafurd 102 byggir ad
miklu leiti & nidurstédum ur 101. Afurdir 102 og |03 eru sidan tvinnadar saman, p.e. ndmsskra og
kennsluefni, par sem kennsluefni 103 audgar namskrana til muna.
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3. Namsskra i frumkvoodlafreedum

bPréun pessar alpjédlegu namskrar asamst helstu namskeidum innan hennar mun styrkja
valdefling kvenna. Ahersla var 16gd & namskeid sem bjalfar naudsynlega grunnpekkingu &
frumkvoolastarfi, hvernig getur fyrirteekid nad arangri og sjalfstaett rekstri, hvernig pad er moégulegt
ad stofna fyrirtaeki & eigin vegum. Aherslan var & lykilhafileika til ad tryggja stéduga préun
fyrirtaekis: ad skilgreina virka vidskiptaaaetiun, auka stédugt vidskiptavini og vidskiptavini, stéduga
fiaroflun. Efling frumkvddlaheefileika: fagleg, forystu- og frumkvodlahaefileikar, nam i nami i takt
vid aherslu & skapandi hugsun og lausnir. Ahzettustjérnun: ad greina hugsanlegar hindranir og
ahaettupeetti fyrirteekis, Utfeersla asetlana um ahaettustjéornun og efni snertir kvenkyns lifsstil
frumkvoola: hvada erfidleika ma buast vid i lifi kvenkyns frumkvddla, hvada lausnir geta hjalpad
til vid ad vinna bug a pessum pattum.

Namskrain var Utfaerd af Haskélanum a Bifrost vegna pekkingar sem pegar er fyrir hendi a svioi
frumkvddlanams kvenna. Sérhver samstarfshaskoli hafdi sitt hlutverk i métun aaetlunarinnar.
Namskrain byggir mikid a nidurstédum verkefnisafurdar 1 (rannsoknarinnar) og hver
samstarfshaskoli hafdi stért hlutverk i pvi ad beeta vid skodunum og einkennum eigin pjédar i
namsefnid. Milli manadar 12 og 18 luku hver samstarfshaskoli vid faggildingu og sampykkt
einingunarinnar inn i sitt namsframbod sitt og sidan var namskeidid kennt fra manudi 19 fyrir
hamarksfjdlda 20 nemenda a hvern samstarfsadila haskéla. Eftir fyrsta kennsluarid var arandur
metinn og a grundvelli nidurstadna var namskrain uppfaerd. Namskeidid inniheldur gagnvirka og
sampeetta adferdafraedi, deemisdgur og fundi i eigin persénu med hagsmunaadilum, fyrirmyndum
og kvenkyns frumkvddlum. Namskra namskeidsins var adallega Utfaerd i ofangreindum efnum
med sterkum ahrifum o&formlegrar menntunar. Bifrost setti fram enska og islenska utgafu
namskrarinnar en adrir haskélar i samstarfshépnum sau um pydéingar yfir a eigin tungumal.

Préud var alpjodleg namskra sem samanstendur af namskeidum sem haegt er ad vinna vid hlidina
a adalnami fra hvada svidi sem er. Namsefnid hefur verid vidurkennt af hverjum haskdla i
samstarfsadilum sem gefur ECTS eingingar. | namskranni er 16gd sérstok ahersla & deemisdgur
fra kvenkyns frumkvodlum sem taka patt i leidbeinendum og adstaedum i daglegu lifi, svo sem
satt milli vinnu og fjélskyldulifs, hlutverk kvenna i fyrirteekjum osfrv. Namskrain er ein helsta afurd
verkefnisins og hefur nu verid Utfaerdg og kennd vid haskdlana innan samstarfshépsins og stendur
66rum skolum sem vilja einbeita sér ad valdeflingu kvenkyns frumkvddla til boda.

Einingin samanstendur af tveimur meginhlutum sem haegt er ad kenna samhlida i kennslustofu
og sidan studdir og audgadir med leidbeinendaforriti sem bydur nemanda teekifeeri til ad leera af
reyndum leidbeinanda og sja hugtok sem fjallad er um i namskeidinu verid beitt i reynd.

Einn hluti leggur aherslu & stjérnunarpatt frumkvodlastarfs og studlar ad feerni og haefni sem parf
til ad hugmynd, hefja og vidhalda frumkvddlastarfi. Eftirfarandi utliti er setlad ad einbeita sér ad
hagnytum efnum, frekar en fraedilegum eda hugleegum, pannig ad auka méguleika nemandans
sem barf til ad hefja eigin verkefni.
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* Frumkvoodlastarfsemi

e  Frumkvodlahaefni og hugarfar
e Préun lidsins
¢ Kynningarkunnatta

+ Sala og markadssetning

e 4Ps, stadur, kynning, vara, verd
e  Skipting, midun og stadsetning
e  Solustjérnun

* Vidskiptadeetlun og aheettustyring

e Vidskiptamaddel nyju verkefnisins
o AJ prda vidskiptaazetiun
e Ahzettu og ahaettustyring

* Ad koma a fét og fjarmagna litil og medalstor fyrirtaeki

¢ Reglugerd og skattlagning

e  Gerdir og adferdir frumkvoodlastarfsemi
e Greining a sjodstreymi

o Jafna utreikning

o Fjarmoégnun fyrirtaekis

Nemendur sem saekja namid geta farid i gegnum namskra byggda a almennri pekkingu a
kvenkyns frumkvoolastarfi sem felur i sér almennar reglur sem og pekkingu a videigandi
verklegum malum og lausnum og gerir peim kleift ad hafa 6ll pau teeki sem parf til ad stofna
fyrirtaeki. Namskrain samanstendur af 10 namseiningum og nokkur lykilatridi sem fjallad er um i
hverju peirra eru talin upp hér ad nedan. Hvad vardar ECTS-stig, er vinnualag namskeidanna
jafnt. Fyrirhugad er ad 1 ECTS samsvari 25-30 klukkustunda vinnualagi innan namskeidsins, par
med talinn tima i kennslustofunni sem og vinnutima sem nemendur verda ad uthluta fyrir eigin
vinnu vid lestur og 6flun efnisins og vinnu vid verkefni eda verkefni sem samanstanda af hverju
namskeidi. Innihald hvers namskeids er nanar utfaert i I03 sem er alpjodlegt kennsluefni namsins.

A namskeidinu er sjonum beint ad pvi hvernig byggja ma upp pekkingu og feerni til ad préa
vidskiptadaetiun byggda a reynslu og deemiségum kvenna i frumkvddlastarfi. Nemendur 6élast
skilning & edli frumkvodlastarfs og patttoku og hlutverki frumkvddla i hagkerfinu. Fjallad er um
einkenni kvenkyns frumkvddéla og fjallad um kynjaaskoranir i samfélaginu i dag, sérstaklega i
vidskiptaumhverfinu, p.e.a.s. kynjamal vardandi hindranir sem konur i frumkvédlastarfi standa oft
frammi fyrir, baedi i einkalifi sinu og einnig a opinberum vettvangi, t.d. varéandi fjarmognun
vidskiptataekifeera, samhaefingu vidskipta og einkaadila, utanadkomandi samstarf og fleira.

Namskeidid byggir & frumkvédlamenntun en einnig er deemisdgur notadar markvisst medan a
kennslunni stendur. Verkefni er unnin og nemendur kynntir hugsuninni sem fylgir pvi ad vera
frumkvodull, skapandi og lausnamidud nalgun vid dkvardanatdku og hvernig & ad stiga fyrstu
skrefin i ad setja upp vidskipti. Ahersla er 16gd & teymisvinnu, tengslanet og nemendur eru
bjalfadir i ad préa umhverfisstefnu og ad meta ahaettutengda starfsemi. Ahersla er 16gd & ad
skoda peer hindranir sem konur standa frammi fyrir vid stofnun og rekstur fyrirtaekja og hvernig
eigi ad vinna bug & peim.

Ad pvi er vardar kennsluefni i 103 i IFEMPOWER verkefninu hefur eftirfarandi 11 vikna
kennsluazetlun verid 16gd fyrir stjornunarpatt namsskrar. Ellefu lotunum er sidan fylgt eftir med 3
vikna timabili par sem nemendur vinna ad og kynna, deemistdgu eda sitt eigid vidskiptahugtak, og
setja pannig namskeidid prof og upplifa i fyrstu hendi hvernig eigi ad utfeera adferdirnar og
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greiningar kynntar med namskram. Haegt er ad nota pessa Utlinu sem kennsluaaetlun fyrir pann
hluta namsefnanna iIFEMPOWER sem neer ¥fir stjérnunarpatt frumkvodlastarfs. Adrar afbrigdi
geta fjallad um innihald namsefnisins, en fyrir pessa namskra er yfirgripsmiklu kennsluteeki og
adferdir lyst i 103.

Timasetning Fyrirlestrar / vinnustofur

Inngangur

Vika 1 1. Inngangur ad namskeidinu

2. Hagraeoilegt yfirlit — ahersla a litil og medalstor fyrirteeki (SME)

HUGARFAR FRUMKVODULSINS

1. Sjénarhorn frumkvodulsins: frumkvodullinn

Vika 2 2. Frumkvodlafeerni og vidhorf — sjalfspekking

3. bréun vidskiptahugsunar — Tilviksgreining til ad draga fram valkosti og
greina vegna akvordunartoku

FRUMKVOBPLATEYMI
1. Nyradningar

Vika 3
2. bréun lidsheildar
3. G.R.P.l. verkfeeri®

VIDSKIPTAHUGMYNDIN

1.Ad skapa og safna saman vidskiptahugmyndum
Vika 4
2. Vidskiptahugmynd eda vidskiptateekifaeri

3. Virdisloford

MARKADSRANNSOKNIR
Vika 5
1. Markadshlutun og stadfeersla

SAMSVORUN VORU/PJONUSTU VID MARKAD
Vika 6 1. Heefi voru/pjonustu sannreynt

2. Markadsgreining

SALA OG MARKADSSETNING
Vika 7
1. Stadfeersla, verdlagning og markadssokn

HUGTOK | REKSTI FYRIRTAEKJA
Vika 8
1. Vidskiptalikan nyja fyrirtaekisins

VIDSKIPTAAZTLUN
Vika 9 1. Préun vidskiptaazetiunar

2. Ahaetta og stjérnun ahaettu
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FJARMOGNUN LITILLA FYRIRTAKJA
. Fjarstreymisaaetiun
. Nullpunkts-greining

Vika 10 . Fjarmdgnunartaekifaeri

1

2

3

4. Fjarmognun rekstrar
5. Kynning fyrirtaekis

6

. Kynningar fyrirtaekja fluttar

STOFNUN SMARRA FYRIRTZAKJA
Vika 11 1. Reglugerdir og skattar

2. Sjonarhorn frumkvodulsins

Annar hluti innihalds i kennslustofunni var ad skoda malefni kvenkyns frumkvoélastarfs. bad naer
einnig yfir margvislega faerni sem hefur veridé greind sem mikilveeg fyrir velgengni frumkvééla, ad
hluta til byggt & nidurstédum vidtalanna i 101.

e Frumkvddlakona 21. aldarinnar
o Einkenni frumkvoéolastarfsemi kvenna
o Jafnrétti kynjanna
o og kynbundnar askoranir
o Jafnveegi milli vinnu og lifs

Sem hluti af 103 er lagt til kennsludeetlun sem fjallar um efni einingarinnar med audveldari
umraedu, igrundun um upplestur og vinnu vié verkefni.

Start
Entrepreneurship (25 hours)
. Gender equality
Sales and marketing (25 hours)
and women
In class - -
Business plan and risk management | entrepreneurs
{25 hours) (25 hours)
Establishing and financing SMEs (25
hours)
Project Case study or business concept {25 hours)
Internship Mentorship programme (30 hours) End

Undir lok namskeidsins er maelt med ad handleidslu sé hrint i framkveemd samhlida pvi
kennsluefni sem fjallad er um. Handleidsla veitir nemendum taekifeeri til ad upplifa fyrstu hendi
hvernig pekkingunni sem peir afla sér af fyrirlestrum, malstofum og verkefnum er beitt i reynd.
Nemendur vinna naid med leidbeinandanum og ljuka verkefnum undir leidsogn leidbeinandans.
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Nemendur hafa einnig teekifeeri til ad leita rada hja reyndari frumkvooéli um hvernig eigi ad beita
peirri pekkingu sem aflad er vid innleidingu eigin vidskipta. Pessi lokapattur iFEMPOWER
namskrar er studdur af handbdékinni sem préud var undir |04. Leidbeiningaraaetlunin er nothaef a
alpjodavettvangi en einnig hugsanlega sérsnidin til ad takast a vid innlendar adstaedur.

e Menntunaraaetiun fyrir kvenkyns frumkvodlastarf
o Markmidssetning
o Skapandi hugsun
o Urraedaleysi

5‘3 ifempower 14
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4. Nidurstoour og tillogur

Namskrargerdin var samreemd af Haskélanum a Bifrost vegna pekkingar sem pegar var fyrir hendi
a svidi frumkvddlakennslu og pjalfunar kvenna. Hver samstarfshaskoli hefur mikilvaegt hlutverk i
motun namsins. Sérsteek deemi dlikra landa, tilviksrannséknir og efni til umraedu eda umfjollun i
kennslustofunni, voru buin til af hverjum samstarfsadila. Ad hafa sj6 6lik Evrépuldnd innan
samstarfshopsins gerdi pennan patt namskrarinnar og kennsluefnid ad dyrmaetu teeki fyrir
fislmenningarlegt nam. Namskrain byggist a adgangi ad ymsu kennsluefni t.d. myndbéndum um
deemisogur um bestu starfsvenjur, hagsmunaadilar og kvenkyns frumkvodla vidtol gagnagrunna
eda Urraedi sem eru tilteek til ad stydja vid pjalfun og menntun. Innihald namsefnisins er
sveigjanlegt, svo adrir haskolar geti tekid pad inn i sitt eigid kennsluframbod.

Namskra namskeidsins var adallega utfeerd i adur kynntu efni, med sterkri ahrifum o6formlegrar
menntunar. Lokaskyrsla verkefnisins inniheldur alyktanir sem dregnar vour af samstarfsadilum og
tilldgur um sérstakar adgerdir sem dlikir hagsmunaadilar gaetu na gripid til. Alyktanir pessar eru
rokrétt framlenging a peim gégnum og nidurstédum sem finna ma i skyrslunni og tillégurnar eru
rokrétt framlenging a nidurstédum.

Til ad vidurkenna og stadfesta namsarangur innritadra nemenda mun hver peirra sem taka virkan
patt i namskeidunum og uppfylla kréfur sem settar eru fram i lysingu namskrarinnar fa ECTS
einingar sem eru vidurkenndar af samstarfshaskélum. Vié vinnustofur er beitt adferdum eins og
teymisvinnu og tilviksrannséknum. Innihaldid er skipulagt til ad fylgja starfssamhengisreglunni,
nefnilega rod adgerda i raunverulegu starfi og frumkvédlaumhverfi. Ad auki ma leidbeina um
einstakar adgerdir par sem krefjandi adsteedur voru kynntar til ad proa lausn a vandanum. Ad auki
fa peir nemendur sem taka patt i namskeidunum aukalega ECTS.
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5. Vioaukar

a. VidauKil - Leerdémsviomid, feerni og haefni
Su pekking, feerni og heefni sem nemendur 6dlast i pessu nami eru eftirfarandi.
Pekking:

e innsyn i kenningar um jafnrétti og frumkvodlastarfsemi kvenna
e Ppekking & helstu hugtdkum markadssetningar, greining a eftirspurn og pérfum neytenda
e  Skilningur a regluverki sem reedur Evréopskum littum og medalstérum fyrirtaekjum

e Getu til ad greina markadi og proa vidskiptaasetlun med greiningartaekjum og adferdum

e Haefni til ad framkveema greiningar a sjodstreymi, jafna utreikninga og adrar
fijarhagsstjornunaradferdir

e Geta til ad midla og setja fram vidskiptaaaetlun a skipulagdan og skiljanlegan hatt

e Innsyn og skilning a frumkvdélastarfi sem parf til ad geta komid auga a og metid taekifaeri
til frumkvodla

o Geta til ad stjorna littum og medalstérum fyrirtaekjum eda rekstri

o Geta til ad mynda teymi, leida og hvetja

Kjarnaheefni og faerni sem préud er med namskranni ma skipta i freedilegar og verklegar:
Fraedileg pekking og skilningur:

« skilja hugmyndina um frumkvéélastarfsemi

+ ad skilja mikilvaegi frumkvodlastarfs fyrir hagkerfid

* ad gera sér grein fyrir mismun a vidskiptahugmynd og teekifaerum;

* pekking um einkenni frumkvdélastarfsemi kvenna

* pekking a kynbundnum askorunum fyrir konur frumkvdéla

* hugarfar frumkvddla og préa vidskiptahugsun

Hagnyt feerni og heefni:

» Markadsrannsoknir; skiptingu, midun og stadsetningu

* Sala og markadssetning t.d. voru, stad, verd og kynningu

* Ad proa vidskiptaazetlun og ahaettustyringu

* Fjarmognun litilla og medalstorra fyrirteekja t.d. sjodstreymisaeetiun, jo6fnu Gtreikning, mogulega
fjarmagn til fjarmognunar fyrirtaekis

* Reglugerdir og skattlalég sem varda stofnun litilla og medalstorra fyrirtaekja

Ad namskeidunum loknum mun nemandi hafa 66élast haefileika og haefni a svidi frumkvddlastarfs,

sem og pekkingu a peim pattum sem hafa ahrif & kvenkyns frumkvddla i samfélagi og efnahag
natimans.
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b. Vidauki

namsskra

- Midlunarazetlun fyrir verkefnisafurdo 2,

bPegar lidur a verkefnid® verdur afrakstri pessara afurda komid a framfeeri vid videigandi
hagsmunaadila til ad raungera fyrirhugud ahrif verkefnisins. Form og stigveldi patttoku er olikt eftir
hagsmunaadilum og pess vegna er fjlbreyttri midlun beitt. Helstu hagsmunaadilar og
midlunarleidir eru taldar upp hér ad nedan.

Hvernig naum

sambandi?

vio Athugasemdir (t.d.

megin-
skilabod)

Hvern skal nalgast?

Kennarar & haskoélastigi

Tolvupdstur. Fréttabref.
Samfélagsmidlar.
Persénuleg tengsl innan
haskolasamfélagsins.
Vidburdir

Deildarforsetar og
svidsstjorar

Tolvupdstur. Fréttabref.
Samfélagsmidlar.

Vidburdir

Haskolanemar

Tolvupdstur. Fréttabréf.
Samfélagsmidlar.

Vidburdir

Stjérnendur namsbrauta i
simenntun og fullordins-
freedslu

Tolvupdstur. Fréttabref.
Samfélagsmidlar.

Viéburdir

Namsskrain er aetlud
grunnnemum, en henni ma
breyta fyrir 5nnur namsstig.

Kvenfrumkvodlar

Tolvupdstur. Fréttabref.

Samfélagsmidlar. Vidburdir.

Eftirfylgni med verkefnis-
afurd 1

Vidmaelendum verdur greint fra
framgangi verkefnisins

Vidskiptahradlar, préunar-
bankar og stofnanir a svidi
nyskdépunar

Tolvupostur. Fréttabréf.
Vidburdir

Sum hver séhafd a svid kven-
frumkvodlastarfsemi, t.d. Willa
fra Frakklandi
(https://www.hellowilla.co/)

Tafla 1 — Samskipti vi® hagsmunaadila og markhépa

Q_Q ifempower

19



iFEMPOWER 102 Alpj6dleg namsskra

c. Vidauki 3 - Konur, og alpjodleg namsskra verkefnisins
ifempower

REYNSLUHOPAR UM "KONUR & VALD"

Fyrri rannséknir hafa synt ad 6had menningarlegum, félagslegum eda efnahagslegum bakgrunni
eru konur, frekar en karlar, tvistigandi gagnvart teekifeerum til ad taka ad sér leidtogahlutverk. bPad
sem meira er, hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtaekja um allan heim er enn verulega miki® laegra
en hlutfall karla. Astzedurnar eru margvislegar en pegar horft er til salfraedi og salgreiningu stendur
einn pattur upp ur, sa ad konur og karlar préa med sér dlika sjalfsmynd, sem endurspeglast i 68ru
vidhorfi og nalgun gagnvart valdi og ahrifum.

A medan karlmennska er samfélagslega tengd araedni og leit ad krafti og yfirradum, er kvenleiki
tengdur moédurhlutverki, umhyggju og heimi tengsla og jafnvaegisadferd. Konur sem taka ad sér
forystuhlutverk dragast af pessum sékum fljétt inn i innri aték kynhlutverks sins. Peir hafa
tilhneigingu til ad halda ad peer verdi ad vera ,kvenkyns® og ,karlkyns“ a sama tima.

Salgreiningarhépar sem skipulagdir eru innan iIFEMPOWER namskeids gaetu, par sem unnt er,
studlad ad pvi ad frelsa konur fr& moégulega dmedvitudum hdmlum bpeirra svo ad peer upplifi
abyrgd og forystu sidur sem 6gn og 6vissu, og hafi ahrif 8 menningu forystu i skipulagi peirra i
langan tima tima.

Hopgreiningin veeri form sjalfsrannsékna, sem gerdi hopsumhverfinu kleift ad endurspegla eigin
lifssdbgu og innri samfélagslegar myndir og vidmi® med mismunandi reynslu, vidhorfum og
atékum.

Vid eigin sjalfsvinnu og i samskiptum vi®é hop samnemenda er salgreiningaradferdin notud til ad
kanna eigin tilfinningaheimi, fantasiur, aték og venslamynstur & émedvitada og félagslega vidd
peirra til ad gera kleift ad akvarda sjalfan sig og hugsa.

Spurningar sem gaetu komid upp i tengslum vid sjalfsupplifun veeru eftirfarandi:

e Hvad tengist ég leidtogastodu?

e Hvernig takast ég & viod fyrirbaeri 6fund og samkeppni?

e Hvad veldur hugmyndinni um hagnadarhugsun og akvedin pemaflétti sem tengjast
.Kapitaliskum hugmyndum®?

Er ad lita til gagnryni & forystustodu med tilheyrandi akvérdunarporf?

Hvada ahrif hefur hugsanleg forysta stada a fjdlskyldutengdar akvardanir og hugsanir?

Pessar og margar adrar spurningar geetu verid bornar upp i samhengi vid spurninguna og vaki®
akvednar spurningar og hugleidingar ut i geiminn & grundvelli ,klassisks“ kvenhlutverks sem petta
er uthlutad sem samfélag kvenlegs sjalfsmyndar.

Lita ma a petta sem stutta hugsunartilraun um efnid sem er til umfjéllunar og getur gefid pér hvata
fyrir efni til ad mota frekar og fylgja eftir vidkomandi efni.

Skrifad af Erzsébet Fanni Toth og Petra Roscheck i april, 2019
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